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Vorwort

Es ist heute selbstverstandlich, dass Frauen berufstatig
sind. Aber immer noch kénnen viele Frauen nur unter
erschwerten Bedingungen erwerbstétig sein. Beispiele
hierfir sind familienbedingte Einschrankungen,
Hemmnisse beim beruflichen Aufstieg, Schwierigkeiten
bei der Riickkehr in den Beruf. Alle diese Fragen erfordern
gezielte Antworten.

Dieser Wegweiser soll Ihnen dabei helfen, allgemeine
Fragen und Probleme beim beruflichen Wiedereinstieg zu
I6sen.

Internet

Diesen Wegweiser "Frau und Beruf" finden Sie auch im
Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Was kann dieser Wegweiser nicht bieten?

Der Wegweiser kann keine individuelle Beratung ersetzen;
jede Fragestellung ist anders und braucht deshalb eine
eigene Losung. Wir mdchten Sie aber dazu ermuntern, die
aufgefiihrten Informations- und Beratungsmaoglichkeiten
zu nutzen.

Hinweis

Eine erste gute Ubersicht zu allen Fragen rund um das
Thema Frauen und Beruf bieten ebenfalls

die Hefte "Familie und Beruf" aus der Reihe
"durchstarten"” und das Merkblatt Nr. 18, die Sie unter
www.arbeitsagentur.de finden oder in jeder Agentur fur
Arbeit kostenlos erhalten.
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Wiedereinstieg

Fir viele Frauen stellt sich nach einer Familienphase die
Frage, wie der berufliche Wiedereinstieg gestaltet werden
kann.

Viele Agenturen fir Arbeit bieten Informations-
veranstaltungen fir Berufsriickkehrerinnen an, die in der
Regel durch die Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt durchgefiihrt werden. In diesem
Service fiir Berufsriickkehrerinnen erhalten Sie erste
Informationen, die hnen den beruflichen Wiedereinstieg
erleichtern, z. B. zur Vermittlung in Arbeit, zur
Arbeitsmarktsituation, zum Bewerbungstraining, zu
Weiterbildungsmdglichkeiten und zur Existenzgrindung.
Sie werden Uber Forderbedingungen informiert. Zuséatzlich
erhalten Sie Hilfen beim Weg durch die Institution
"Agentur fir Arbeit".

Termine dieser Veranstaltungen erfahren Sie in der
Agentur fir Arbeit oder in der Veranstaltungsdatenbank
unter www.arbeitsagentur.de, Menipunkt
"Veranstaltungen".

Da jeder berufliche Werdegang anders ist, ergeben sich
auch unterschiedliche und vielfaltige Fragen beim
Wiedereinstieg. Mogliche Fragen kdnnen z. B. sein:

* Welche beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten habe
ich noch aus der Zeit vor der Familienphase?

* Welche Zusatzkenntnisse habe ich wahrend der
Familienphase erworben?

* Wie steht meine Familie zu meinem beruflichen
Wiedereinstieg?

e Wie ist die Kinderbetreuung organisiert?

¢ Welche Arbeitszeit wiinsche ich mir/kann ich
realisieren?

* Welche Fahrzeiten zur Arbeitsstelle sind moglich?

Fir die individuelle Beratung vereinbaren Sie bitte einen
Termin bei der Arbeitsvermittlung lhrer ortlichen Agentur
fur Arbeit oder bei einer Ansprechperson der Kommunen
bzw. der ARGEn. Es kann hilfreich sein, wenn Sie sich lhre
Fragen und notwendigen Schritte schriftlich notieren.
Schriftlich notierte Fragen kénnen beim Gesprach
gemeinsam ,bearbeitet* werden und werden nicht
vergessen.
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Zusatzlich bieten die Agenturen fiir Arbeit die Mdglichkeit,
sich an den Internet-Platzen vor Ort selber zu informieren.
Unter www.arbeitsagentur.de finden Sie z. B. aktuelle
Stellenangebote.

Dort, wie auch im Berufsinformationszentrum BiZ, kénnen
Sie sich iber Anforderungen und Chancen in den Berufen
informieren. Die Mitarbeiterinnen der Agentur fiir Arbeit
sind bei Fragen gerne behilflich.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de => Biirgerinnen und Biirger

=> Chancengleichheit.

Das Redaktionsteam wiinscht lhnen viel Erfolg bei Ihrem
personlichen Wiedereinstieg!

Bewerbung

Sich bewerben heiBt: fiir sich werben. |hre Bewerbung
soll Erfolg haben. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie sich
fur eine einfache oder héher qualifizierte Stelle bewerben,
es ist in jedem Fall ratsam, sich fiir die Vorbereitung der
Bewerbung Zeit zu nehmen.

Hilfreich ist es, sich folgende Fragen zu beantworten:

* Welche beruflich nutzbaren Erfahrungen besitze ich?

* Welche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen bringe
ich fur die angestrebte Stelle mit?

* Wie kann ich meine Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen am besten demonstrieren bzw. belegen?

e Kann ich auf Erfolge zuriickblicken und in meiner
Bewerbung darauf verweisen?

Wenn Sie sich mit diesen Fragen beschéftigt haben, wird
es lhnen leichter fallen, sich um eine Stelle zu bewerben
oder ein Vorstellungsgesprach zu fiihren.

In den meisten Féllen werden zunéchst schriftliche
Bewerbungen erwartet. Das Bewerbungsschreiben ist
Ihre Visitenkarte: Fiir den ersten Eindruck gibt es keine
zweite Chance. Deshalb sollte Ihre Bewerbung positiv
auffallen. Zu den Standard-Bewerbungsunterlagen zahlen:

o ggf. Deckblatt

* Anschreiben

 Lichtbild (wird auf Deckblatt oder Lebenslauf
geklebt) 1.)

* Lebenslauf mit schulischem und beruflichem
Werdegang

e Zeugnisse und Bescheinigungen (z. B.
Arbeitsbescheinigungen, Referenzen, Arbeitsproben)

In einigen Agenturen flr Arbeit gibt es
Bewerbungszentren. Hier helfen lhnen kompetente
Ansprechpartnerinnen bei der Erstellung Ihrer
Bewerbungsunterlagen und geben niitzliche Tipps.
Fragen Sie lhre/n Arbeitsvermittlerin nach dieser
Moglichkeit.

1.) Aufgrund des seit August 2006 giiltigen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) fordern einige Arbeitgeber/-innen keine Bewerbungsfotos an. Das AGG hat das
Ziel, ungerechtfertigte Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen. Um sich einem
moglichen Vorwurf zu entziehen, im Zusammenhang mit auf dem Foto erkennbaren
Merkmalen diskriminiert zu haben, verzichten einige Arbeitgeber/-innen auf die Vorlage
eines Bewerbungsfotos. Aus demselben Grund werden auch Stellenausschreibungen
méglichst neutral gehalten.
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Hinweis

Folgende Broschiiren mit weiteren Tipps und Hinweisen
kdnnen Sie bei der Agentur fiir Arbeit kostenlos erhalten.
Fragen Sie hierzu bitte an der Informationstheke nach!

* durchstarten - Heft mit CD
"Trainingsprogramm fiir Arbeitsuche und Bewerbung"

* Merkblatt 3 ,Vermittlungsdienste und Leistungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer®, herausgegeben
von der Bundesagentur flr Arbeit

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) finden Sie zusatzlich
Literatur zum Thema Bewerbung (z. B. auch das Buch
»Das Vorstellungsgesprach flr Frauen®). Die
BiZ-Mitarbeiterlnnen sind lhnen gern behilflich.

Im Internet finden Sie die genannten Veréffentlichungen
auch zum Download unter www.arbeitsagentur.de =>
Veroffentlichungen => BA-Bestellservice.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Weiterbildung

Hilfen der Agentur fiir Arbeit

Um den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes
gerecht werden zu kdnnen, benétigen viele Frauen, die am
Erwerbsleben (wieder) teilnehmen mochten, eine
Weiterbildung.

Unter www.lernboerse.arbeitsagentur.de besteht die
Moglichkeit, verschiedene Selbstlernangebote online zu
bearbeiten.

Eine Ubersicht {iber das Angebot an BildungsmaBnahmen
- unabhéngig von einer Finanzierung durch die
Bundesagentur fir Arbeit - finden Sie in der

Datenbank KURSNET, entweder im
Berufsinformationszentrum (BiZ) oder unter
www.arbeitsagentur.de.

Ihre Agentur fiir Arbeit kann unter bestimmten
Voraussetzungen die berufliche Weiterbildung fordern,
wenn dadurch die Arbeitslosigkeit oder die Familienphase
beendet oder eine drohende Arbeitslosigkeit abgewendet
wird und mit einer hohen Integrationswahrscheinlichkeit
auf dem Arbeitsmarkt gerechnet werden kann.

Um Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung kennen
zu lernen und sich Uber Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erkundigen, sollten Sie sich beraten
lassen. Hier erfahren Sie zusétzlich, welche Bedingungen
fur eine Forderung erfiillt sein miissen und welche Kosten
die Agentur fiir Arbeit gegebenenfalls Gibernimmt.

Zur Vorbereitung auf das Beratungsgespréach ist es
sinnvoll, einige Punkte vorher zu {iberlegen und die
Fragen aufzuschreiben. Das kdnnte etwa so aussehen:

e Kann ich an meine bisherige oder an eine friiher
ausgelibte Tatigkeit ankniipfen?

* Welche Vorkenntnisse bringe ich mit?

* Wie sind die Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

* Ist eine Qualifizierung aufbauend auf der bisherigen
Tatigkeit moglich/sinnvoll /ratsam?

e Bin ich bereit, noch einmal eine neue Ausbildung zu
machen und zur Berufsschule zu gehen?

* Kann ich die gewlinschte Ausbildung in einer
Schule/Fachschule - eventuell mit
Internatsunterbringung - absolvieren?

* Binich bereit, dies auch auBerhalb meines Wohnortes
zu tun?

* |[st eine aufstiegsorientierte Weiterbildung - aufbauend
auf meiner bisherigen Tatigkeit - mdglich, etwa zur
Meisterin, Fachkauffrau oder Technikerin?

+ Wo und wodurch kann ich mir einen Uberblick iiber die
heutigen Berufsmoglichkeiten verschaffen?
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Gibt es spezielle Informationsangebote /-veranstaltungen fiir mich?
Wer finanziert eine berufliche BildungsmaBnahme?
Bin ich in der Lage, eine Qualifizierung selber zu finanzieren?

¢ Welche Arbeitszeit ist mir méglich?
Welche Wege und Zeiten zur Arbeitsstelle/ Ausbildungsstelle kann ich mir
zumuten?
Gibt es ausreichend &ffentliche Verkehrsverbindungen oder bin ich auf das Auto
angewiesen?

* Wieist die Kinderbetreuung geregelt - auch wéahrend der Ferienzeiten im
Kindergarten oder in der Schule?

Weiterbildung durch das Land
Nordrhein-Westfalen

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
(MAGS) hat die Zielgruppe fiir den Bildungsscheck zum
01.02.2008 erweitert.

Jetzt kénnen nicht nur berufstatige Manner und Frauen,
sondern auch Berufsriickkehrende einen Bildungsscheck
erhalten.

Das Land NRW ubernimmt mit Mitteln des Européischen
Sozialfonds die Hélfte der Weiterbildungskosten (maximal
bis zu 500 Euro pro Bildungsscheck). Angesprochen
werden sollen Beschéftigte kleinerer und mittlerer
Unternehmen (bis zu 250 Beschéftigte), die langer als
zwei Jahre an keiner vom Betrieb veranlassten beruflichen
Weiterbildung mehr teilgenommen haben.

Nach der neuen Regelung konnen folgende Personen
einen Bildungsscheck erhalten, um ihren Wiedereinstieg
vorzubereiten:

* Berufsriickkehrende (seit dem 01.02.2008), die
spezielle Bedingungen erfiillen

* Lohn- und Gehaltsempféangerinnen

 flir das Unternehmen tétige Personen, die in einem
Unterordnungsveréltnis zu diesem stehen und nach
nationalem Recht Arbeitnehmerinnen gleichgestellt
sind

» geringfiigig Beschaftigte (ohne andere
Hauptbeschaftigung)

* Beschiéftigte in Mutterschaftsurlaub oder
Elternzeit

* mithelfende Familienangehorige (ohne andere
Hauptbeschaftigung)

* mitarbeitende Familienangehdrige (ohne andere
Hauptbeschaftigung)

* mitarbeitende Betriebsinhaber/Eigentiimer in den
ersten finf Jahren nach Unternehmensgriindung

Weitere Infos zum Bildungsscheck erhalten Sie unter
www.bildungsscheck.nrw.de oder bei den 6rtlichen
Beratungsstellen. Die Adressen konnen hierfiir
konnen Sie bei der Beauftragten fiir
Chancengleichheit erfragen.

Weiterbildung durch das

Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Eine weitere Fordermdglichkeit bietet die
Bildungspramie des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung.

Im Unterschied zum Bildungsscheck

ist eine jéhrliche Férderung moglich

das Hochsteinkommen von 25.600 € (Alleinstehende) bzw. 51.200 € (bei
zusammen Veranlagten) darf nicht tberschritten werden

die BetriebsgréBe spielt keine Rolle (auch tiber 250 Beschéftigte)
Betriebsinhaber, Freiberufler sind generell férderbar (nicht nur in den ersten fiinf
Jahren der Griindung).

Die Beratungs- und Ausgabestellen sind die gleichen wie
beim Bildungsscheck. Weitere Infos finden Sie unter
www.bildungspraemie.info.

Hinweis

Tipps und Informationen finden Sie auch in diesen
Broschiren, die Sie in lhrer Agentur fir Arbeit kostenlos
erhalten:

¢ Heft "Familie und Beruf" aus der Reihe "durchstarten"

e Merkblatt Nr. 6 - Forderung der beruflichen
Weiterbildung

e Merkblatt Nr. 18 - Frauen und Beruf - Fragen,
Antworten, Tipps
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Teillzeit und Minijobs

Teilzeit

In der Regel haben Frauen und Manner, die nach der
Familienphase zuriick in den Beruf mochten, weiterhin
familiare Verpflichtungen. Daher haben sie vielfach den
Wunsch, sich hinsichtlich der Lage und Verteilung sowie
des Umfangs der Arbeitszeit einzuschranken. Sie suchen
Arbeitsverhéaltnisse mit weniger Arbeitsstunden als eine
Vollzeit-Tatigkeit oder mit flexiblen Arbeitszeiten. Von
solcher Teilzeit-Arbeit profitieren sowohl Unternehmen als
auch Beschéftigte. Wahrend zum Beispiel flr die Unter-
nehmen die Moglichkeit zu verlangerten Betriebszeiten
und damit zu gréBerer Kundenorientierung ein Vorteil ist,
weil sie auch auBerhalb starrer Geschéaftszeiten noch
ihren Service anbieten kénnen, profitieren die
Beschaftigten davon, Familie und Beruf besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.

In Teilzeit ist alles mdglich, was individuell zwischen
Arbeitgeberln und Arbeitnehmerlin vereinbart wird.

Sie kénnen zum Beispiel eine regelmaBige reduzierte
Stundenzahl an allen Wochentagen arbeiten oder einzelne
volle Arbeitstage in der Woche /Monat.

Sie kdnnen vereinbaren, dass zu Zeiten mit hohem
Arbeitsaufkommen viel gearbeitet wird und zu Zeiten
geringen Arbeitsanfalls weniger bei gleich bleibender
monatlicher Bezahlung.

Sie konnen innerhalb gesetzlicher Grenzen Arbeit auf
Abruf vereinbaren.

Sie kénnen vorarbeiten, um friher in Rente zu gehen oder
sich einen langeren Urlaub zu ermdglichen.

Zwei oder mehrere Arbeitskréfte kénnen sich eine
Arbeitsstelle teilen und ihre Arbeitszeiten untereinander
absprechen.

Um Ihre Chancen auf einen Teilzeit-Arbeitsplatz zu
erhdhen, ist es sinnvoll zu liberlegen, was fiir Sie mdglich
ist, bevor Sie mit dem/der ArbeitgeberIn tber einen
Teilzeitarbeitsplatz sprechen, evt. 2-3 ganze Tage oder
vormittags/nachmittags/abends, evtl. im Wechsel oder
Wochenenddienste.

Seit dem 01.01.2001 gilt das Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG). Danach haben Sie unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Reduzierung
Ihrer Arbeitszeit. Nahere Informationen erhalten Sie unter
www.teilzeit-info.de.

Zusatzlich gibt es beim Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie unter Telefon: 0 18 05/67 67 14 ein
Info-Telefon fiir 14 Cent/Minute aus dem deutschen
Festnetz.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Minijobs

* Als geringfiigig beschéftigt gelten Sie, wenn Sie
nicht mehr als 400 Euro brutto im Monat verdienen.

* Als kurzfristig beschéftigt gelten Sie, wenn Ihr
Beschaftigungsverhaltnis weniger als 2 Monate bzw.
50 Arbeitstage im Jahr umfasst.

Arbeiten Sie in mehreren geringfligigen
Arbeitsverhéltnissen und die Summe lhrer Einkilinfte
ubersteigt 400 Euro, gelten Sie nicht mehr als geringfligig
beschaftigt. Ihr Einkommen unterliegt allerdings erst ab
einem Verdienst von 800 Euro den Gblichen
Sozialabgaben. Ab 400,01 Euro und unter 800 Euro gibt
es die so genannte Gleitzone mit einem reduzierten
prozentualen Abgabenanteil zur Sozialversicherung fiir
Arbeitnehmerlnnen. Bei einem Verdienst von 400,01 Euro
zahlen Sie rund 9%; mit steigendem Einkommen erhoht
sich Ihr Anteil langsam bis auf die Halfte der
Gesamtsozialabgaben.

Ein Minijob kann neben einer sozialversicherungs-
pflichtigen Hauptbeschéaftigung ausgeiibt werden.

400-Euro-Job-Angebote finden Sie auch in der Job-Borse
der Bundesagentur fiir Arbeit unter
www.arbeitsagentur.de

Kranken- und Rentenversicherung:

Ihr /e Arbeitgeberln muss noch 30% lhres Einkommens
zuséatzlich abfiihren: 13% zur Krankenversicherung, 15%
zur Rentenversicherung und 2% Steuern an das
Finanzamt.

Durch die Beitragszahlung lhres/Ihrer Arbeitgeberin zur
Krankenversicherung erwerben Sie allerdings keinen
Krankenversicherungsschutz.

Bei haushaltsnahen Minijobs betragen die Abgaben nur
12% (je 5% fur die Kranken- und Rentenversicherung und
2% Steuern).

Beitragsaufstockung zur Rentenversicherung:

Wenn Sie selber lhre Rentenbeitrdge auf den vollen
Beitragssatz von 19,9% aufstocken, erwerben Sie
vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Sie erfillen dadurch z. B.
Wartezeiten fiir einen friiheren Rentenbeginn und erhalten
Anspruch auf Kuren und Erwerbsminderungsrente.
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Bei weitergehenden Fragen zu den Minijobs wenden Sie
sich bitte an die

Knappschaft-Bahn-See

Service Center : 01801 200 504 (zum Ortstarif aus dem
Festnetz der Telekom)

montags bis freitags von 7 bis 19 Uhr

Informationen finden Sie auch auf deren Seite im Internet
unter www.minijob-zentrale.de

Hinweis

Zur weiteren Information kdnnen Sie die Broschiire
~Geringfligige Beschéaftigung und Beschaftigung in der
Gleitzone“ (Best.-Nr. A 630) kostenlos bestellen beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Referat
Information, Publikation, Redaktion, 53107 Bonn oder
auch im Internet unter www.bmas.bund.de oder

Tel. 0180/51 51 51 0 (0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz)
Fax 0180/51 51 51 1 (0,14 €/Min. aus dem dt.
Festnetz).

Existenzgrindung

Von der Geschéftsidee zum Unternehmenskonzept:
Selbsténdig wird ,,Frau® nicht von heute auf morgen. In
der Griindungsphase gibt es viel zu tun und zu beachten.
Ob eine Geschéaftsidee gut ist, zeigt sich, wenn sie in ein
Konzept umgesetzt wird.

Einige Fragen kdnnen lhnen bei der Konzeptentwicklung
helfen:

* Was soll produziert werden bzw. welche Art
Dienstleistung soll angeboten werden?

e Welcher Standort wird gewahlt?

* Wie groB ist der Einzugsbereich?

e Wer ist als Kunde zu gewinnen?

* Wie viele Wettbewerber gibt es auf dem Markt? Wie
leistungsfahig sind sie?

* Welche Kosten entstehen mit der Griindung und in der
ersten Zeit der Tatigkeit?

e Welches Startkapital wird gebraucht?

e Wer bringt das Startkapital auf?

* Welche finanziellen Hilfen sind moglich?

e An welche Bedingungen sind sie gekniipft?

Grindungszuschuss:
Der Griindungszuschuss dient der Sicherung des
Lebensunterhalts und der sozialen Absicherung.

Arbeitnehmerinnen, die durch die Aufnahme einer
selbsténdigen, hauptberuflichen Tatigkeit ihre
Arbeitslosigkeit (mit Leistungsbezug nach SGB Il1)
beenden, haben Anspruch auf einen Griindungszuschuss.

Hohe und Dauer:

Der Griindungszuschuss wird zunéchst fiir die Dauer von
neun Monaten bewilligt und entspricht dem Betrag, der
zuletzt als Arbeitslosengeld | gezahlt wurde zuziglich
300 Euro fir die soziale Absicherung.

Voraussetzungen:

* Anspruch auf Arbeitslosengeld | nach dem SGB Ill oder

* Ausiibung einer Beschaftigung, die als ABM nach dem
SGB Il gefordert worden ist

* Restanspruch auf Arbeitslosengeld | von mindestens
90 Tagen bei Aufnahme der geférderten
Selbsténdigkeit

* Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgriindung

e Darlegung der Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Ausiubung der selbsténdigen Tatigkeit

* Positive Stellungnahme einer fachkundigen Stelle


http://www.minijob-zentrale.de/
http://www.bmas.bund.de/

* Beantragung der Forderung bei der Agentur fir Arbeit
vor Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit

Bestehen Zweifel an der unternehmerischen Eignung,
kann die Agentur flr Arbeit die Teilnahme an MaBnahmen
zur Vorbereitung auf die Existenzgriindung verlangen.

Nach neun Monaten kann fir weitere sechs Monate der
Zuschuss von 300 Euro geleistet werden, wenn eine
intensive Geschaftstatigkeit nachgewiesen wird.

Freiwillige Arbeitslosenversicherung

Bei der Aufnahme einer mindestens 15 Std./Woche
umfassenden selbsténdigen Tatigkeit besteht die
Moglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung in der
Arbeitslosenversicherung, wenn

* Sie innerhalb der letzten 24 Monate mindestens
12 Monate sozialversicherungspflichtig beschaftigt
waren und auch Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung entrichtet wurden oder

 Sie unmittelbar vor der Existenzgriindung
Arbeitslosengeld | bezogen haben.

Der Antrag fir die freiwillige Versicherung muss
spatestens innerhalb einer einmonatigen Frist nach
Aufnahme der Selbstandigkeit bei der Agentur fiir Arbeit
gestellt werden.

Freiwillige Weiterversicherungszeiten sind
Versicherungspflichtzeiten und damit
anwartschaftsbegriindend. Das
Versicherungspflichtverhéltnis endet (nach derzeitigem
Stand) allerdings spatestens mit Ablauf des 31.12.2010.

Neuausrichtung der Beratungsforderung
beim Bund und bei den Landern

* Beratungsforderung vor der Griindung: Landersache,
in NRW Beratungsprogramm Wirtschaft (BPW)

* Beratungsforderung nach der Griindung:
Bundessache, Griindercoaching Deutschland uber die
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW)

e Bundesagentur fiir Arbeit

Grindungsberatung vor Aufnahme der
Selbstandigkeit - Zirkelberatung

Gegenstand der Beratung

Entwicklung, Prifung und Umsetzung von
Griindungskonzepten vor der Griindung mit dem Ziel einer
Vollexistenz

Zielgruppe

e Griinderlnnen im Alg I- oder Alg Il-Bezug

¢ Berufsriickkehrende und Hochschulabsolventen,
soweit eine vergleichbare Einkommenslage vorliegt

Beratungsform und Umfang

* Kombinierte Gruppen- und Einzelberatung

e GruppengroBe: mind. vier, max. sechs Personen
* Ein Tagewerk a acht Stunden pro Teilnehmenden

Griindungsberatung nach Aufnahme der
Selbstandigkeit - Griindercoaching

e Seit 01.11.2007 bietet die Kreditanstalt fur
Wiederaufbau (KfW) ein liber den europaischen
Sozialfonds (ESF)-kofinanziertes Forderprogramm des
Bundes ,,Griindercoaching Deutschland® an.

e Unternehmerinnen aus dem Bereich der gewerblichen
Wirtschaft und Angehdrige wirtschaftsnaher Freier
Berufe kdnnen Zuschiisse zu den Kosten der
CoachingmaBnahme aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) erhalten. Die Griindung bzw.
Ubernahme darf zum Zeitpunkt der Antragstellung
nicht langer als 5 Jahre zurlckliegen.

e Das Griindercoaching Deutschland wird bundesweit
angeboten. Antrage auf ein gefordertes
Grundercoaching sind bei einem
Regionalpartner/Startercenter NRW zu stellen.

Hinweis
Zur weiteren Information:

e Merkblatt: Hinweise und Hilfen zur Existenzgriindung -
Ein Wegweiser fur den Schritt in die Selbstandigkeit;
Bundesagentur fur Arbeit

e durchstarten: Existenzgriindung; herausgegeben durch
die Bundesagentur fir Arbeit

*  www.kfw-mittelstandsbank.de



http://www.kfw-mittelstandsbank.de/

Kinderbetreuung

Uber die aktuellen Betreuungsmdglichkeiten an Ihrem
Wohnort sollten Sie sich rechtzeitig vor dem
Wiedereinstieg bei den jeweiligen Jugendamtern
informieren.

In Kommunen ohne eigenes Jugendamt gibt das
Kreisjugendamt Auskunft. Oder erkundigen Sie sich bei
der Gleichstellungsbeauftragten Ihrer Kommune.

Fir Kinder von 3 bis 6 Jahren muss nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz und dem Gesetz iiber
Tageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen ein
Kindergartenplatz angeboten werden.

Fir kleinere Kinder gibt es Betreuung in Kindertages-
statten, in privaten Kindergruppen oder durch
Tagesmuitter.

GroBere Kinder kénnen teilweise in Ubermittag-Betreuung
- die die Schulen anbieten - oder in Kinderhorten betreut
werden.

Wenn Sie an einer WeiterbildungsmaBnahme der Agentur
fur Arbeit teilnehmen, kdnnen notwendige
Kinderbetreuungskosten in Hohe von 130 € pro Kind und
Monat ibernommen werden.

Als Kinderbetreuungskosten gelten:

» Kosten fiir den Kindergarten/Hort

» Kosten fiir eine Tagesmutter

» Kosten fiir die Betreuung bei Nachbarn/Verwandten

» Kosten fiir die Kinderbetreuung beim Bildungstrager.

Zu den Kinderbetreuungskosten zahlen nicht die Kosten
fur die Verpflegung.

Hinweis
Zur weiteren Information:

http: / /www.handbuch-kindertagespflege.de /
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Das sollten Sie wissen,
wenn Sie Eltern werden

Elternzeit -
Weiterbeschaftigung -
Arbeitslosigkeit

Elternzeit und Weiterbeschiaftigung

Vater und Mutter kénnen beide Elternzeit
beanspruchen

Die Elternzeit (friher ,Erziehungsurlaub®) ist im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) geregelt:

e Vater und Mutter kdnnen ihre Elternzeit bis zu 3 Jahre
ganz oder teilweise gemeinsam nehmen.

e Wahrend der Elternzeit kdnnen beide Elternteile je bis
zu 30 Stunden/Woche erwerbstatig sein.

e Lehnt Ihr/e bisherige/r ArbeitgeberIn Ihren Wunsch,
wahrend der Elternzeit zu arbeiten ab, besteht die
Mdglichkeit, sich arbeitslos zu melden und
Arbeitslosengeld wahrend der Elternzeit zu
beziehen. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld und
Erziehungsgeld besteht aber nur, wenn sie alle auch
fur andere Arbeitslose geltenden Voraussetzungen
erfullen. Sie missen den Vermittlungsbemihungen der
Agentur fr Arbeit flr eine versicherungspflichtige
Teilzeit-Beschéftigung zwischen 15 und 30 Stunden
pro Woche zur Verfiligung stehen und auch selbst alle
Mdoglichkeiten nutzen wollen, um ihre
Beschéftigungslosigkeit zu beenden. Wichtig ist, dass
Ihre Kinderbetreuung regelmaBig gesichert ist und
auf Nachfrage auch nachgewiesen werden kann.
Denken Sie auch an eventuelle Pendelzeiten, die nicht
zur Arbeitszeit gerechnet werden kdénnen!

e Das 3. Jahr der Elternzeit kann zeitversetzt zwischen
dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes genommen
werden.

e Die Arbeitszeit kann bis zu 2-mal wahrend der
gesamten Elternzeit reduziert werden.

* Nach Beendigung der Elternzeit besteht ein
Rickkehranspruch zur vorherigen Arbeitszeit.

Was kann ich tun, um meinen Arbeitsplatz nach der
Elternzeit zu erhalten?

Grundsatzlich haben Sie als Vater oder Mutter nach Ihrer
Elternzeit einen Rechtsanspruch auf lhren alten
Arbeitsplatz. Sie sollten auf jeden Fall in regelméBigem


http://www.handbuch-kindertagespflege.de/

Kontakt zu Ihrem/Ihrer bisherigen ArbeitgeberIn bleiben.
So konnen Sie dort z. B. Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen tbernehmen. Arbeitgeberlnnen
schatzen in der Regel diese Initiative. Sie kénnen in [hrem
Unternehmen an angebotenen internen Fortbildungen
teilnehmen oder Ihre Kenntnisse auch durch eigene
Initiative auf einem aktuellen Stand halten. Falls Sie nach
der Elternzeit bei Ihrem bisherigen Betrieb von einer
Vollzeit- in eine Teilzeittatigkeit wechseln méchten,
mussen Sie spatestens drei Monate vor Ende lhrer
Elternzeit einen Antrag auf Verringerung lhrer Arbeitszeit
bei Ihrem/lhrer Arbeitgeberin stellen.

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) schreibt vor,
dass lhr/e Arbeitgeberin Ihnen spatestens vier Wochen
vor Ende |hrer Elternzeit schriftlich mitteilen muss, ob
er/sie Ihren Antrag akzeptiert. Manner und Frauen sollten
nach ihrer Elternzeit diese rechtliche Chance nutzen, um
nicht arbeitslos zu werden.

Auskiinfte erhalten Sie hierzu auch bei
Arbeitnehmervertretungen, Arbeitnehmerorganisationen
oder der Gleichstellungsbeauftragten lhrer ortlichen
Kommune.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslosigkeit nach der Elternzeit

Was Sie tun miissen, wenn Sie arbeitslos werden
Falls es in Threm Betrieb nach der Elternzeit keine fiir Sie
realisierbare Arbeitsmoglichkeit gibt, Sie aber mindestens
15 Stunden/Woche arbeiten méchten und kdnnen,
missen Sie sich spatestens drei Monate vor Ende der
Elternzeit arbeitslos melden. Dabei priift die Agentur fir
Arbeit, ob Sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.
Sie bekommen Arbeitslosengeld, wenn Sie in den letzten
zwei Jahren mindestens zwolf Monate versicherungs-
pflichtig gearbeitet oder ein Kind unter drei Jahren
betreut haben. Die Betreuungszeit und auch der Bezug
von Mutterschaftsgeld begriinden aber nur dann einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn Sie unmittelbar vor
der Kinderbetreuungszeit versicherungspflichtig
gearbeitet oder Arbeitslosengeld bezogen haben.

Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld bleibt Ihnen aber nicht
unbegrenzt erhalten. Bitte erkundigen Sie sich moglichst
vor der Entbindung bei lhrer zustéandigen Agentur fiir
Arbeit, wann Sie sich nach der Familienphase spéatestens
wieder arbeitslos melden missen, um lhren Anspruch auf
Arbeitslosengeld nicht zu verlieren. Das folgende Beispiel
soll Ihnen eine erste Orientierung geben.

Beispiel 1:

nicht realisiert werden konnte.

Frau X arbeitete seit 01.03.04 {ein Jahr), bis zur Geburt des Kindes am 01.03.05.
AnschlieBend nahm sie die Elternzeit flir drei Jahre in Anspruch. Eine Weiterbeschaf-
tigung beim Arbeitgeber war nicht moglich, da eine gewinschte Teilzeitbeschaftigung

Erziehungszeit bis 28.02.2008

=

-
Arbeit seit Geburt;
01.03.2004 01.03.2005

arbeitslos mit
Arbeitslosengeld
ab 01.03.2008
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Beispiel 2:

Arbeitslosengeldanspruch.

Frau X bezieht Arbeitslosengeld bis zur Entbindung am 01.03.2004., Die anschlieBende
Elternzeit wird als versicherungspflichtige Zeit gerechnet und begrundet inen neuen

Erzieshungs- und Betreuungszeit bis 28.02.2008

Das bedeutet fiir Sie, dass Sie sich spatestens bis
zum vierten Geburtstag lhres jiingsten Kindes bei der
Agentur fiir Arbeit arbeitslos melden miissen, um
lhren Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht zu
verlieren.

Warum muss ich mich drei Monate vor Beginn der
Arbeitslosigkeit melden?

Sie miissen sich drei Monate vor Beginn der
Arbeitslosigkeit mit Ihrer Agentur fir Arbeit in Verbindung
setzen, damit Sie in Arbeit vermittelt werden konnen oder
mit lhnen eine Strategie flir den beruflichen
Wiedereinstieg entwickelt werden kann.

Um sich arbeitslos melden zu konnen, miissen Sie in der
Lage sein, zu marktiblichen Arbeitszeiten mindestens

15 Stunden pro Woche versicherungspflichtig zu arbeiten.
Erfahren Sie von lhrer Arbeitslosigkeit spéater als drei
Monate vorher, so missen Sie sich innerhalb von drei
Tagen nach dem Bekanntwerden arbeitslos melden.
Sollten Sie diese Frist versdumen, tritt eine Sperrzeit

(= Alg I wird nicht gezahlt) von 1 Woche ein.

Sie selbst kdnnen nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz Ihr Arbeitsverhéltnis zum Ende der
Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten vor Ablauf der Elternzeit kiindigen. Dies ist
dann auch der spateste Zeitpunkt, zu dem Sie sich bei der

12

arbeitslos mit - =
Arbeitslosengeld Gaburt: arbeitslos

bis zum Beginn der 01.03.2004 mit
Mutterschutzfrist Arbeitslosengeld

Agentur fiir Arbeit melden miissen, damit keine Sperrzeit
eintritt.

Bitte beachten Sie unbedingt, dass Sie in der Regel
auch mit einer Sperrzeit rechnen miissen, wenn Sie
lhr Arbeitsverhiltnis selbst kiindigen.

Die Agenturen flr Arbeit sind verpflichtet, triftige Griinde
bei einer Kiindigung durch die Arbeitnehmerinnen streng
zu priifen. Naheres erfahren Sie aus dem Merkblatt 1 fiir
Arbeitslose, das Sie in jeder Agentur fiir Arbeit oder im
Internet unter www.arbeitsagentur.de kostenlos erhalten.

Elterngeld

Seit dem 01.01.2007 gibt es ein Elterngeld, welches
Eltern beziehen konnen, die ihr Kind in den ersten 12 bzw.
14 Lebensmonaten betreuen. Die wesentlichen
Regelungen sind:

* Die HOhe des Elterngelds liegt bei 67 % des wegen der
Erziehung wegfallenden Einkommens, allerdings
hoéchstens 1.800 Euro und mindestens 300 Euro. Der
erziehende Elternteil muss die Arbeitszeit reduzieren;
die Wochenarbeitszeit darf maximal 30 Std. betragen.


http://www.arbeitsagentur.de/

* Das Elterngeld kann fiir die Dauer von 12 Monaten
gezahlt werden; nimmt auch der zweite Elternteil fir
mindestens zwei Monate Erziehungszeit in Anspruch,
kann 14 Monate lang gezahlt werden. Vor der Geburt
erwerbstatige Alleinerziehende erhalten das
Elterngeld fir 14 Monate.

* Das Elterngeld kann auch auf den doppelten Zeitraum
(bis zu 28 Monate) gestreckt werden; es wird dann der
halbe Betrag/Monat gezahlt.

* Fir die Berechnung des Elterngelds ist das
Durchschnittseinkommen der letzten 12 Monate vor
der Geburt des Kindes maBgebend.

* Fir Geringverdienende gibt es ein erhdhtes Elterngeld.
Ist das zugrunde liegende Nettoeinkommen geringer
als 1000 Euro/Monat, wachst der Einkommensersatz
auf bis zu 100 %. Je 20 Euro geringeren Einkommens
erhoht sich die Ersatzrate um jeweils 1 %.

e Wahrend der ersten 12 Monate erfolgt keine
Anrechnung auf Sozialleistungen und Wohngeld.

* Das Elterngeld ist fir die Einkommenssteuer
progressionsrelevant. Das bedeutet, es wird zum
Einkommen hinzugerechnet und bestimmt die Hohe
des Steuersatzes. Selbst wird es nicht versteuert und
ist abgabenfrei.

Hinweis

Informationsbroschiiren zum Thema ,Elterngeld und
Elternzeit* erhalten Sie beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 11018 Berlin,
Tel. 0 18 05/77 80 90

oder als Download unter www.bmfsfj.de

Weitere Informationen erhalten Sie liber das
Servicetelefon des BMFSFJ unter Tel. 01 80/1 90 70 50
(Mo.-Do. von 9.00 - 18.00 Uhr).

Im Internet finden Sie unter
www.bmfsfj.de /Elterngeldrechner / ein Programm, mit
dem Sie Ihr Elterngeld berechnen kénnen.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Rente

Ob Single, Alleinerziehende, nichterwerbstéatige Mutter,
Teilzeit- oder Vollzeitbeschéftigte - jede Frau bendtigt fiir
ihre eigene Lebenssituation die passende Information. Sie
kénnen sowohl die Grundziige der gesetzlichen
Rentenversicherung als auch die neuen Regelungen der
staatlich geforderten Eigenvorsorge bei den nachfolgend
genannten Organisationen erfahren.

Beratung durch die Rentenversicherungstrager

Unter www.deutsche-rentenversicherung-bund.de sind die
Angebote samtlicher Rentenversicherungstrager
zusammengefaBt.

Versicherte und Rentner kdnnen online rund um die Uhr
Informationen abfragen und Antrage stellen.

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
ist ebenfalls unter dieser Webadresse vertreten. Uber die
Rentenversicherung hinaus informiert die
Knappschaft-Bahn-See unter ihrer Internetadresse
www.kbs.de liber ihr weiteres Leistungsspektrum wie
Kranken-, Pflegeversicherung, Medizinisches Netz,
Minijob-Zentrale und Renten-Zusatzversicherung.

Die Anschriften fiir den Bereich NRW

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

48125 Miinster

Servicetelefon: 0800 1000 48011
www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

40194 Diisseldorf

Servicetelefon: 0800 1000 48013
www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
Hauptverwaltung

Pieperstrale 14-28

44789 Bochum

Servicetelefon: 0800 1000 48080

www.kbs.de

Wenn Sie Fragen zur Rente haben:
Erkundigen Sie sich auch bei lhrer Stadt oder Gemeinde
nach Sprechstunden der Rentenversicherungstrager.


http://www.bmfsfj.de/
http://www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner/
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/
http://www.kbs.de/
http://www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de/
http://www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de/
http://www.kbs.de/

Weitere Beratungsstellen

Neben den Beratungs- und Informationsangeboten der
Agentur fir Arbeit gibt es in vielen Stadten und
Gemeinden weitere Stellen, die Ihnen zum Thema Frau
und Beruf weiterhelfen:

* Gleichstellungsstellen bei den Stadten und Gemeinden
* Frauenberatungsstellen

* Treffs fur Alleinerziehende

* Elternvereine

* Arbeitslosenberatungsstellen

* Sozialberatungsstellen bei Caritas oder Diakonie

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Burgertelefon (gebihrenpflichtig: 14 Cent/Min. aus dem
deutschen Festnetz)

Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt und Arbeitsforderung
www.bmas.bund.de

Thema Telefonnummer

Fragen zu Teilzeit, Altersteilzeit, 0180 5 6767-14
Minijobs

Fragen zu Arbeitsmarktpolitik und 0180 5 6767-12

-forderung
Fragen zum Arbeitsrecht 0180 5 6767-13
Fragen zu Unfallversicherung, 0180 5 6767-11
Ehrenamt
Fragen zur Rente 0180 5 6767-10

Infos flir behinderte Menschen 0180 5 6767-15

Welche Beratungsstellen es in lhrer Nahe gibt, erfahren
Sie bei Ihrer Stadt- oder Gemeindeverwaltung oder bei
den Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
in den Agenturen fiir Arbeit.
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Meine Notizen
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